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Cadigo de Disciplina

Queremos recordar a nuestro personal, que lo expresado en el Codigo de Disciplina
para los Empleados de Carrera y Confianza de la Agencia Estatal para el Manejo de
Emergencias y Administracion de Desastres no se esta realizando, segun se
especifica en el mismo. En particular, lo citado en su Capitulo Ill, Primer Libro:
Faltas contra la Autoridad en la falta 1.5 sobre Personas no autorizadas en el area
de trabajo.

Constituye una Falta Leve: “todo empleado que permita o tolere la presencia de
personas particulares o ajenas al area de trabajo durante horas laborables. No
se entendera una violacién a esta norma la permanencia de una persona que
se encuentre realizando gestiones oficiales o funciones relacionadas a las
operaciones o servicios que ofrece la Agencia”.

Ademas como todos saben, una vez nombrado un empleado se le hace entrega de
dos tarjetas de identificacion, las cuales son para uso personal e intransferible de la
persona que la posee en calidad de empleado. El no cumplir con esta norma
constituye una falta al tercer Libro: Falta contra la seguridad y orden laboral sobre
Proteccion de informacion.

Agradeceremos se observe el cumplimiento de este codigo en todo momento con el
fin de evitar accidentes en el trabajo.
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